SPD-FRAKTION

Im Rat
der Stadt Bad Oeynhausen

SPD-FRAKTION im Rat der Stadt Bad Oeynhausen — Furstenwinkel 4 — 32549 Bad Oeynhausen

An den Blrgermeister
der Stadt Bad Oeynhausen
Herrn Lars Bokenkroger

32543 Bad Oeynhausen
per E-Mail-Schreiben
Bad Oeynhausen, 17.12.2020

Antrag der SPD-Fraktion:

Forderung der sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt durch die Stadt Bad
Oeynhausen und/oder ihrer stadtischen Téchter erméglichen

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

gemall § 3, Abs. 1 der Geschéftsordnung des Rates und der Ausschisse der Stadt Bad
Oeynhausen beantragt die SPD-Fraktion folgenden Tagesordnungspunkt fir die néachste
Hauptausschuss-Sitzung aufzunehmen:

Forderung der sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt durch die Stadt Bad Oeynhausen
und/oder ihrer stadtischen Téchter ermdglichen

Folgender Beschlussvorschlag wird eingebracht:

1. Die Verwaltung informiert den Ausschuss, ob und wie viel Beschaftigte in welchen Bereichen
gemal Teilhabechancengesetz (816i und 816e SGB IlI) derzeit bei der Stadt Bad
Oeynhausen und ihrer Tochter beschaftigt sind.

2. Stadt und stadtische Téchter werden beauftragt, zeitnah zu prifen, wie viel Beschéftigte in der
nachsten Zeit in welchen Arbeitsbereichen gemaf3 Teilhabechancengesetz (816i und 8§16e
SGB II) eingestellt werden kdnnten.

3. Dabei sind erganzend die daflr notwendigen Voraussetzungen (Aufwand durch Begleitung &
Betreuung, Stellenanteile im Stellenplan, Foérdermittel, etc.) darzustellen, um das Ziel einer
kUnftigen erfolgreichen Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu férdern.



Begrindung:

Das Teilhabechancengesetz beschreibt ein Regelinstrument im Sozialgesetzbuch Il (816i SGB Il -
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen) und erweitert ein bereits bestehendes (§16e SGB Il —
Teilhabe am Arbeitsmarkt).

Damit muissen erstmals die reguldr geforderten Arbeitsplatze nicht ausschlieBlich
wettbewerbsneutral, zusatzlich und gemeinniitzig sein. Das Regelinstrument zur sozialen
Teilhabe ist ein Paradigmenwechsel in der Politik zur Bekédmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit.

Die SPD-Fraktion ist der Auffassung, dass auch durch die Stadt Bad Oeynhausen mit ihren
Tdchtergesellschaften die soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt hier bei uns vor Ort geférdert werden
kann und Langzeitarbeitslose in fiir sie passende Beschaftigungsverhaltnisse integriert werden
kénnen. Zum Beispiel am Beginn eines Beschéftigungsverhaltnisses durch einfache Arbeiten, um
den Einstieg nach langer Arbeitslosigkeit zu erleichtern oder bestehende Fachkréfte zu entlasten
oder die Heranflhrung an erhdhte berufliche Anforderungen tber einen langen Fdérderzeitraum zu
ermoglichen.

Was wird geférdert nach 16i SGB 11?

e Sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnisse in Voll- oder Teilzeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, bei kommunalen Unternehmen und bei Tragern.

e Lohnkostenzuschiisse fir bis zu funf Jahren: In den ersten beiden Jahren des
Arbeitsverhéltnisses betragt der Zuschuss 100 Prozent, im dritten Jahr 90 Prozent, im
vierten Jahr 80 Prozent und im fUnften Jahr 70 Prozent.

e Der Lohnkostenzuschuss bemisst sich fir tarifgebundene und tariforientierte Arbeitgeber
sowie fur Arbeitgeber, die nach kirchlichen Regelungen entlohnen, nach dem gezahlten
Arbeitsentgelt — fir andere Arbeitgeber nach dem gesetzlichen Mindestlohn.

e Auch Weiterbildungskosten wahrend des Arbeitsverhaltnisses in Héhe von bis zu 3.000
Euro kénnen Ubernommen werden.

Wer wird gefordert nach 16i SGB II?

o Erwerbsfahige Leistungsbezieher ab 25 Jahren, die seit 6 oder mehr Jahren
Grundsicherungsleistungen beziehen und in diesem Zeitraum nicht oder nur sehr kurz
erwerbsfahig waren.

e (Allein-)Erziehende oder Schwerbehinderte erwerbsfahige Leistungsbezieher ab 25
Jahren, die seit 5 oder mehr Jahren Grundsicherungsleistungen beziehen und in diesem
Zeitraum nicht oder nur sehr kurz erwerbsféahig waren.



Was wird gefordert nach 16e SGB |1?

o Sozialversicherungspflichtige Arbeitspléatze in Voll- oder Teilzeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, bei kommunalen Unternehmen und bei Tragern.

o Lohnkostenzuschusse fur die Dauer von zwei Jahren. Der Zuschuss betragt im ersten
Jahr des Arbeitsverhdltnisses 75 Prozent und im zweiten Jahr 50 Prozent des regelmafig
gezahlten Arbeitsentgelts.

o Ubernahme von Kosten fiir eine beschéftigungsbegleitende Betreuung (Coaching), zur
Unterstitzung der Integration der Beschaftigten in den Arbeitsalltag.

e Ganz oder teilweise Ubernahme von Weiterbildungskosten, wenn die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer eine Weiterbildung wahrend der Beschéftigung absolviert.

Wer wird gefordert nach 16e SGB 11?

e Personen, die mindestens zwei Jahre arbeitslos gemeldet sind.

Die mit dieser Forderung beschéttigten Langzeitarbeitslosen erhalten dadurch wieder eine echte
Chance, auf dem ersten Arbeitsmarkt Fuld zu fassen, ihren Tagesablauf zu strukturieren und
selbstverantwortlich zu leben. Fir den Arbeitgeber (hier die Stadt Bad Oeynhausen/stadt.
Tdchter) besteht keinerlei Risiko. Auch wenn man feststellen sollte, dass Person und Arbeitsplatz
nicht passen, muss der Arbeitgeber nichts zuriickzahlen und der Arbeitnehmer erhalt keinerlei
Sanktionen.

Maogliche Beschatftigungsbereiche gibt es viele, die das Dienstleistungsangebot der Stadt starken
und attraktiver machen kénnen. Sie reichen z. B. von der Stadtreinigung, Spielplatzpflege,
Grunflachenpflege, unterstiitzende Arbeiten in der Gebaudereinigung oder im Auf3endienst des
Ordnungsamtes, verwaltungsinterne Dateneingaben bis hin zur Heranfihrung von hoher
qualifizierten Tatigkeiten.

Ich bedanke mich und verbleibe mit freundlichen GriiRen,

L~

f Winkelmann, Vorsitzender,
SPD-Fraktion im Rat der Stadt Bad Oeynhausen



